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INFORME OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Nombre del contratista:

Jakeline Pérez Arosemena

Numero documento de identidad:

31445091

Numero del contrato:

CO1.PCCNTR.9055081 DE 2026

Objeto contractual:

Prestar servicios profesionales en el
acompafiamiento y en el desarrollo de la formacion
profesional integral del programa regular,
complementaria y virtual ofertados por el centro
CEAI de conformidad con las politicas
gubernamentales, los lineamientos, metas,
proyectos y directrices institucionales.

Area:

Bienestar al Aprendiz

Periodo de la evidencia:

Abril

Liderde Area:

Sandra Ximena Mora Ramirez

Supervisor de contrato:

Sandra Ximena Mora Ramirez

Obligacion contractual que soportael presente | 1) Ejecutar la formacién profesional integral segin la
informe: programacion asignada (Regular, Virtual o
Complementaria), cumpliendo con las horas de
formacioén directay el disefio curricular vigente.

REPORTE DE ACTIVIDADES:

Durante el periodo referido de este informe, se realizaron las siguientes actividades en cumplimiento del
objeto contractual:

A. Marzo 17/2026. Taller Cultura Institucional y Ciudadana. Espacio taller con el propésito de
fortalecer el reconocimiento de los valores, principios institucionales y el reglamento del

aprendiz SENA. Participaron 26 aprendices de la ficha 3410513.

Evidencia listado de asistencia
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B. Marzo 17/2026. Acciones de Fortalecimiento para el desempefio ocupacional, protocolo,
etiqueta, presentacion personal y entrevista. Con el apoyo de la Agencia Publica de Empleo
— APE, se llevé a cabo taller de orientacidn vocacional con los aprendices de los grupos recién
ingresados a formacion; participaron 58 aprendices de las fichas: TEI 4 133 Y GRD2 59.

Evidencia registro fotografico

C. Marzo 18/2026. Taller Cultura Institucional y Ciudadana. Espacio taller con el propdsito de
fortalecer el reconocimiento de los valores, principios institucionales y el reglamento del
aprendiz SENA. Participaron 28 aprendices de la ficha 3410516.

Evidencia listado de asistencia
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D. Marzo 20/2026. Taller vivencial fortaleciendo tu proyecto de vida. Con el objetivo de
orientar sobre la eleccion de carrera y el compromiso personal necesario para lograr las
metas personales, se desarrolld taller con 26 aprendices de la ficha 3410521.

Evidencia registro de asistenciay fotografico

E. Marzo 23/2026. Taller vivencial fortaleciendo tu proyecto de vida. Taller en sensibilizacion
sobre el sentido de la responsabilidad y coherencia en la consecucién de sus metas
personales; participaron 12 aprendices de la ficha 3316068.

Evidencia listado de asistencia
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F. Abril 08/2026. Campaiia de sensibilizacion en valores: Razon de ser del SENA y
Caracteristicas del aprendiz. A fin de fortalecer el sentido de pertenencia y reconocimiento

institucional en los aprendices, se desarrollé taller con la participacién de 38 aprendices de
las fichas 3410516 y 3411521.

Evidencia registro de asistencia

G. Abril 09/2026. Campafia de sensibilizacion en valores: Razén de ser del SENA y
Caracteristicas del aprendiz. A fin de fortalecer el sentido de pertenencia y reconocimiento

institucional en los aprendices, se desarrollé taller con la participacién de 16 aprendices de la
ficha 3410516.

Evidencia registro de asistencia




